PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
ey CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. . :
crerETARiA oF s un | COdigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Mesa de trabajo extraordinaria del comité interdependencias materno perinatal y TMI

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD
SALUD
Objetivo Fecha: 02 Noviembre de 2023
Asistencia Técnica: ()
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro (x)
Modalidad: | Presencial (X ) ] Virtual () \ Mixta ()

Desarrollar Mesa de trabajo

extraordinaria del comité | Lugar: Edificio administrativo - quinto piso

interdependencias  materno

perinatal y TMI Hora Inicio: 14:00 PM Hora Fin: 16:00 PM

Notas por: Yessica Castrillon Garcia

Préxima Reunién: 07 — Noviembre - 2022

Quien cita: Grupo RIAS materno perinatal —Secretaria Distrital de Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la orientacion técnica, donde se procede con la presentacién de los (as) participantes y de la
Secretaria Distrital de Salud de las diferentes dependencias. Se explica que el objetivo de la reunién es identificar
oportunidades de fortalecimiento desde cada dependencia segin los hallazgos encontrados por el equipo de salud
publica en las visitas realizadas en el marco de la estrategia angeles guardianes.

Para ello el equipo de salud publica nos contextualiza lo encontrado en las orientaciones Técnicas del equipo en
las IPS priorizadas por el equipo donde a través de un Mentis logran evidenciar algunas inconformidades y
preocupaciones de los prestadores puntualmente en la atencion Materno -Perinatal.

HALLAZGOS DE LAS MESAS DE TRABAJO
CON IPS
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Es asi como se agrupan las mayores repuestas del Mentis y dan como resultados 2 variables principales.

Determinantes sociales los cuales abordamos como: Perfil epidemiolégico de la poblacién donde se incluye
(comorbilidades, edades avanzadas y demas caracteristicas que potencian la criticidad de la gestante en el
momento del parto)

Fallas en los seguimientos — debilidades en la articulacion EAPB — IPS (contratacion fraccionada)

A continuacién, se da espacio para la contextualizacion de estas variables por parte del equipo de salud publica y
se inicia con la participacion de las diferentes dependencias en la construccion de acciones que puedan influir en
las variables mencionadas anteriormente.

1.

Perfil epidemiolégico: se abordan las diferentes comorbilidades y se concluye con la mesa que hay diversos
puntos que debemos fortalecer desde cada una de las dependencias como:

Fortalecimiento de la oferta de la consulta preconcepcional desde la DPSS, Aseguramiento y el DAEPSS,
continuar con la orientacion técnica a las EAPB y su red de prestadores y desde los colectivos con el
fortalecimiento de los equipos de referentes y lideres de apoyo en las intervenciones de la RIAS M.P.

Fortalecimiento de los profesionales de apoyo que son los administrativos desde el PIC para socializar las
diferentes intervenciones de la RIAS, pero con un énfasis importante en la consulta preconcepcional.

Fortalecer a los referentes de los diferentes entornos en realizar el curso de la RIAS disponible a través de la
plataforma del CDEIS para que puedan replicar la informacion en los equipos de atencion principalmente los
de atencion en casa y otros entornos para lograr una canalizacion efectiva de las usuarias ya sea mujer en
edad fértil o gestante a las diferentes intervenciones de la RIAS.

Desatrticulacion de la EAPB v la IPS:

Realizar reunién de articulaciéon con las EAPB y su red de prestadores donde se prioricen aquellas con los
indicadores trazadores negativos incluyendo nivel gerencial, directivo nivel primario y complementario para
contextualizar el resultado de los indicadores de la RIAS con la semaforizacién y resultados del seguimiento
de la RIAS, esta actividad ya ha sido realizado en afios anteriores por el equipo de la DPSS junto con los
equipos de Aseguramiento. Salud publica y DAEPSS y ha generado un impacto significativo en alunas
intervenciones que no se estaban realizando por la desarticulacion del asegurador y su red de prestadores.

Se propone desde la mesa la Participacion del equipo de IVC ya que se ha presentado casos en los que han
mencionado algunas acciones que no van en sintonia con lo que se esta exigiendo al asegurador y su red
de prestadores como es el caso de las farmacias para provision de método anticonceptivo desde el nivel
primario.

Fortalecimiento de la RIAS materno perinatal desde otros espacios diferentes al sector salud, ya que los
desenlaces negativos del sector alud dan cuenta no solo de falla en el mismo si no de la desarticulacion de
sectores que sirven no solo de apoyo si no que ayudan a ser garantes de la salud de la mujer en edad fértil
si no a gestante con o sin factores de riesgo, en la cual se propone articulacion con las otras secretarias,
comités operativos de las localidades.

Se da por finalizada la Mesa Extraordinaria interdependencias con la lectura y aprobacion de los compromisos para
ser revisados en el proximo comité del mes de Diciembre.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Inforrr_lar .? la I|der. del equipo de IVC .Ia} Lider del comité M.P del mes -
participacion continua en el comite Diciembre 2023

: . . correspondiente a Diciembre
interdependencias materno perinatal y TMI P

Fortalecimiento de los profesionales de apoyo
administrativo que lideran cada uno de los
entornos desde la subdireccibn de acciones | Subdireccién de Acciones Colectivas Diciembre 2023
colectivas, para socializar las diferentes
intervenciones de la RIAS.

Realizar reunion de articulacion con las EAPB y
su red de prestadores donde se prioricen
aquellas con los indicadores trazadores
negativos incluyendo nivel gerencial, directivo DPSS - Aseguramiento Diciembre 2023
nivel primario y complementario para
contextualizar el resultado de los indicadores de
la RIAS M.P

Fortalecimiento de la RIAS materno perinatal

. . Coordinaciones locales Diciembre 2023
desde otros espacios diferentes al sector salud

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
1 Yessica Castrillon Garcia ycastr”|0n@sa|udcapita|_ 3204818994 SDS - DPSS =0
gov.co < \'F -
) Dia_na Carolina Franco dc2franco@saludcapital. 3164975276 SDS - SVSP ; 'L’r’\;’j B
Pulido gov.co [ AL
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de lareunién

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
Se anexa listado de Firmas de la reunion.
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